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表 1 第六届国家级教学成果一、二等奖分布概况

作为我国高等教育领域中唯一的一项国家级奖励，“高等
教育国家级教学成果奖”（以下简称“教学成果奖”）是根据国
务院有关条例设立的，每 4 年评选一次，自 1989 年首次颁发
以来，己颁发过六届，一共授出 2967 个奖项。 这项工作对推动
高等教育教学改革和提高教育教学质量起到了积极的促进作

用，同时也折射出高教战线在人才培养方面所做的努力。
一、第六届国家级教学成果奖获奖项目统计分析

（一）获奖单位的区域分布情况分析
关于获奖单位的区域分布， 本统计的原则是按照获奖者

的排序， 取排名第一的获奖者所在单位进行分析， 不重复计
算。 关于区域划分，这里按照政府年度统计的办法，按地理位
置，划分为东部、中部、西部三大区域。本次特等奖共两项,按照
学校所在区域划分，东西区域各一项。 一等奖共 59 项，按照区
域划分，东部 41 项、中部 6 项、西部 12 项。 二等奖 559 项，其
中东部为 352 项、中部为 110 项、西部为 97 项。
统计表明：一是本次获奖情况的区域分布非常不均，东部

地区的高校获得了绝对多数的奖项。 二是即使各区域内，分布
也同样不均。 如东部地区获奖的高校主要集中在北京、天津、
上海、江苏等地，而广东、福建、山东所获奖项相对较少；中部
地区主要集中在湖北、湖南两省，其他如山西、安徽、江西等地
所获奖项较少；西部地区则基本集中在陕西、四川和重庆，其

他省区如云南、甘肃、宁夏、新疆、贵州、广西等都获奖较少。
（二）获奖单位的所属类型、成果层次与成果类型分析
所属类型是指获奖单位的隶属关系， 即国家部委直属高

校、地方高校、民办高校；成果层次是指属于研究生教育、本科
教育、高职高专教育，还是其他；成果类型是指属于普通教育
还是继续教育。
从表 1 的统计结果，我们可以看到：
1. 国家部委直属高校获奖数除特等奖以外，一、二等奖分

别占各自总额的 64.49%和 43.11%，但国家部委直属高校总数
为 104 所，占全国高校总数的比例很小。 与国家部委直属高校
情况相反， 地方高校占全国普通高等学校总数的 94.0%左右，
而获得的一等奖仅占 28.81%，二等奖占 56.52%；民办高校获
得的一、二等奖总共 3 项。 由此可以看出，国家部委直属高校
获奖集中，地方高校和民办高校获奖较少。 这种情况在一定程
度上反映出， 国家部委直属高校高度重视教育教学改革并取
得了一定的成效。 但优秀教学成果的取得与其丰富的教育资
源、 高水平的科研能力以及国家的重点支持与投入是分不开
的。 因此，地方高校应进一步提高自身的综合实力，不断深化
教学改革，同时国家也应从政策上给予更多的支持和鼓励。

2. 从获奖成果所属的层次来看， 本次教学成果奖本科层
次教育获得了 72.88%的一等奖和 76.38%的二等奖；高职高专
层次的教育获得一、 二等奖的比例分别是 16.94%和 14.84%；
研究生层次教育获得的一 、 二等奖的比例分别是 5.08%和
5.72%。 因此，本次教学成果奖在不同层次教育之间的分布是
非常不均匀的，本科教育获得的奖项最多，研究生教育总共为

10.80%。 这说明目前本科教育是高校教育教学工作的重点，对
研究生教育的关注相对较少。 但近年来，随着高校研究生的不
断扩招， 研究生数量急剧增加， 研究生教育教学质量不容忽
视，同时研究生在高校科研中发挥着重要的作用，因此，高校
应重视与加强研究生教育教学质量的研究与探索。 高等职业
教育作为高等教育的一个类型，近年来，在国务院大力发展职
业教育的推动下，其规模已是高等教育的半壁江山，但其教学
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摘 要：以第六届高等教育国家级教学成果奖获奖成果为对象，从获奖单位分布概况，获奖单位的所属类型、成果层次与成
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教育、本科生教育，而高职教育和继续教育较少。 这会影响奖项对各级各类教育的教学改革的标杆和导引作用。 为
了使评奖工作更加公平公正，教学成果奖应分级分类评选。 同时，奖项的获奖者主要集中在行政领导和学科带头
人，应把重心偏向真正从事教学的一线教师。 此外，教学成果奖的生成有其基本规律和特质，需要长期的积累和实
践，这就需要在国家层面增强政策导向，在学校层面和教师层面加强由重申报转向重培育、引导。
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奖项设置、比例
项目分类

一等奖 二等奖

比例 项目数 比例 项目数

学校所

属类型

国家部委学校 64.49% 41 43.11% 241
地方高校 28.81% 17 56.52% 316
民办高校 1.69% 1 0.35% 2

成果

层次

研究生教育 5.08% 3 5.72% 32
本科教育 72.88% 43 76.38% 427
高职高专教育 16.94% 10 14.84% 83
其他 5.08% 3 2.86% 16

成果所

属类型

普通教育 98.30% 58 97.85% 547
继续教育 1.69% 1 0.53% 3
其他 0 0 1.61% 9
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表 4 第六届国家级教学成果二等奖成果学科分布表
成果所属科类 比例 项目数

法学 1.96% 11
工学 30.23% 169
管理学 6.44% 36
教育学 10.37% 58
经济学 2.50% 14
理学 8.22% 46
历史学 0.71% 4
农学 3.22% 18
哲学 0.53% 3
文学 7.33% 41
医学 6.97% 39
其他 21.46% 120

表 2 第六届国家级教学成果一、二等奖成果内容分布概况

成果内容
一等奖 二等奖

比例 项目数 比例 项目数

教书育人 5.08% 3 5.72% 32
教学改革 76.27% 45 64.04% 358
教学建设 10.16% 6 18.78% 105
教学管理 8.47% 5 7.51% 42
其他 0.00% 0 3.93% 22

表 3 第六届国家级教学成果一等奖成果学科分布表
成果所属科类 比例 项目数

法学 1.69% 1
工学 28.81% 17
管理学 6.77% 4
教育学 13.55% 8
经济学 1.69% 1
理学 13.55% 8
农学 1.69% 1
其他 16.94% 10
文学 6.77% 4
医学 8.47% 5

图 1 第六届国家级教学成果一等奖第一承担人与成果内容关系图

图 2 第六届国家级教学成果一等奖
第一承担人与成果所属学科分布关系图

图 3 第六届国家级教学成果二等奖第一承担人与成果内容关系图

图 4 第六届国家级教学成果二等奖
第一承担人与成果所属学科分布关系图

成果奖的获奖情况不容乐观，还有很大的提升空间。

3. 从成果所属类型来划分 ， 普通教育在一等奖中占

98.30%，在二等奖中占 97.85%，继续教育获得的奖项仅占一、
二等奖的 1.69%和 0.53%。 除普通教育和继续教育外的其他类
型的教育，二等奖的比例是 1.61%，一等奖则没有。这种分布状
况比较符合目前我国高校发展现状。 继续教育是高校发展到
一定阶段后的一种拓展，目前，应使其不断规范与壮大，但普
通教育仍是高校的立本所在。

（三）成果内容分析
按照教育部文件中的界定，成果内容分为:教书育人、教学

改革、教学建设、教学管理和其他。 根据对本次获奖的 618 项
成果的统计，各类项目数见表 2。

从表 2 看， 本次教学成果奖获奖项目的主题集中在 4 个
领域。 教学改革最为集中，占一、二等奖的 76.27%和 64.04%；
其次是教学建设和教学管理； 第三是教书育人和素质教育等
其他项目。

（四）成果所属学科分布概况
由表 3 可知，工学、理学、教育学和其他（人才培养模式、

素质教育、思想政治教育等），这 4 项所占比例较大。 由表 4 可
看出，559 项二等奖的获奖奖项中， 依然是这 4 项所占的比例

最多，与一等奖的情况相一致。
（五）成果第一承担人的职务背景分析
笔者将成果承担人的身份分为行政领导、 学术带头人和

教学人员三类。 成果第一承担人对成果的生成担负着最为重
要的任务，也是对成果贡献最大，在很大程度上影响着教学成
果的效果和水平。 因此，本研究针对成果第一承担人进行统计
分析。 另外，由于主客观条件有限，有一些成果申报书没有搜
集到，所以在统计中会有一些空缺，但这是很少的一部分，并
不会影响统计数据的整体情况。 图 1 至图 4 呈现的是成果第
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表 5 第六届国家级教学成果一等奖成果完成人统计表
成果完成人 比例 项目数

5 人 38.98% 23
4 人 3.38% 2

5 人以上 57.62% 34

表 6 第六届国家级教学成果二等奖成果完成人统计表

成果完成人 比例 项目数

5人 49.55% 277
4人 2.32% 13
3人 0.89% 5
1人 0.35% 2

5人以上 46.86% 262

一承担人身份构成情况、 成果内容与成果所属学科分布之间
的关系。

1. 一等奖第一承担人与成果内容、 成果所属学科关系分
布概况。 从图 1 可知，在教学建设和教学管理方面，行政领导
的数量多于学术带头人；在教学改革方面，学术带头人数量多
于行政领导，教书育人方面两者数量相当。 但从总数来看，学
术带头人和行政领导的数量相差无几。
从图 2 可以看出，在工学、教育学、其他和医学这 4 个学

科中， 第一承担人中行政领导的数量明显高于学术带头人的
数量。其中，工学的差异最为明显。而在其他学科，第一承担人
中行政领导的数量与学术带头人的数量则持平或相反。

2. 二等奖第一承担人与成果内容、 成果所属学科关系分
布概况。 从图 3 可以看到，在教学改革方面，行政领导和学术
带头人的数量都远远高于成果内容的其他方面， 这说明对教
学改革的关注是学校人才培养的重要环节。 在教学改革、教学
建设和教书育人方面， 行政领导的数量都低于学术带头人的
数量。 而在教学管理方面，行政领导的数量高于学术带头人的
数量。 二等奖中行政领导、学科带头人与成果内容间的分布与
一般的理解基本契合。
如图 4 所示，在二等奖获奖成果中，大部分学科学术带头

人的数量多于行政领导的数量，其中工学和其他类尤其明显。
这与一等奖获奖成果的情况正好相反。 从二等奖所属学科的
成果第一承担人分布来看，工学、其他类是行政领导、学术带
头人相对关注比较集中的学科，而法学、历史学和哲学则两类
人群的关注明显比较少。

（六）成果形成时间跨度的分析
国家级教学成果奖的申报下限是 5 年。 以 5 年为一间隔，

按照不同时间跨度对第六届国家级教学成果奖进行统计。

如图 5 所示， 一等奖和二等奖的时间跨度总体分布情况
基本一致。 在 5-10 年这一时间区间的获奖成果数量是最多
的，其次是 5 年以下，其余时间区间比较少。 这种分布情况反
映出教学成果奖的生成的时间应合理掌握，并不是越短越好，
也非越长越好。 我们理解这其实在某种程度上揭示了教学成
果生成在时间上呈现一定的规律性。

（七）成果的构成要素
成果构成要素是指组成该成果的主要内容， 主要包括主

报告、研究论文、专著和社会效益证明四个要素。 然而并不是
所有的成果都包括这四个要素， 而是会形成不同的成果构成
模式。 以下是对不同的成果构成模式数量的统计图表。
从图 6 可以看出， 一等奖教学成果的构成模式主要有 4

种，其中主报告+论文+专著+社会效益证明构成模式的成果数
量最多，主报告+社会效益证明和主报告+专著+社会效益证明

这两种模式的成果数量相当， 主报告+论文+社会效益证明构
成模式的成果数量最少。 这反映出在这 4 种模式中主报告和
社会效益证明是每一种模式都必不可少的， 是教学成果的主
要构成要素，而论文和专著并不是必须具备的，在高质量的成
果中专著的必要性要高于论文。
如图 7 所示，二等奖教学成果的构成模式与一等奖相同，

但其分布状况与一等奖有所不同， 主报告+论文+社会效益证
明构成模式的成果数量是最多的，其次是主报告+社会效益证
明构成模式，而主报告+专著+社会效益证明模式最少。 这显示
出专著并不是衡量获奖与否的必要要素， 但论文在教学成果
二等奖中的重要性要高于一等奖。

（八）成果完成人的数量
国家级教学成果奖成果完成人的数量规定为一般为 5

人。 以下分别是一、二等奖的成果完成人的统计表。
由表 5 可以看到，一、二等奖获奖成果的完成人主要集中

在 5 人和 5 人以上，即大部分都是由 5 人及 5 人以上完成的，
5 人以下的完成人很少。这反映出教学成果奖的获得是一个团
队建设和努力的结果，是由整个团队的协调配合、相互支持而
成功的。 当然，在二等奖中有一个人完成的现象，但这是极个
别的，不具有代表性。
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二、对国家级教学成果奖生成和培育的分析和思考
温家宝同志在 1997 年“普通高等学校国家级教学成果奖

励大会” 上的讲话中指出：“获奖成果是工作在教学和教学管
理第一线的教师、 教学辅助人员和教学管理干部辛勤劳动的
结晶，反映了我国高等学校教育教学的最高水平。 ”［2］我国高等

教育教学成果奖的设立和评选工作对推动高等教育教学改革

和提高教育教学质量起到了积极的促进作用， 对国家高等教
育体系中各级各类教育教学改革起到了很好的导引和标杆作

用。 正因为如此，我们需要从教学成果奖的特质和培育角度对
国家级教学成果奖进行思考和分析。

1. 国家政策层面， 应加强教学成果奖的主要目的与具体
措施之间的一致性。 从前面的分析中我们可以得知，第六届国
家级教学成果奖分布从学校的隶属关系来看， 主要集中在国
家部委直属高校；从成果所属层次来看，主要集中在本科生教
育；从成果的类型来看，主要集中在普通教育。 这种成果的分
布与前 5 届的情况基本相同。
但是，我国的高等教育体系中，高等学校是分层次和类型

的，不同类型、层次的高校，其培养目标和培养规格是有所区
别的，其教学内容、教学方式有很大的差异。 正是这些不同层
次、不同类型的高校，才构成了国家完整、系统的高等教育体
系。 高等教育水平和质量的提高，需要各层次、各类型高校的
协同努力，更需高等教育体系中各级各类高校的协调发展。 国
家教委直属高校无疑代表着我国高等教育的最高水平， 但绝
大多数国家级教学成果奖集中在这类高校， 且集中在本科教
育层面， 从整个高等教育体系的协调发展和做强高等教育的
长远目标出发， 这种结果给我们提出了很大的政策导向和调
控空间。 因此，教学成果奖的设计目标思路与具体措施还需要
进一步突出重点、明确方向，尤其要保证教学成果奖的设计思
路、主要目的与具体措施之间的一致性。 一方面要使教学成果
在各级各类高校间的分布更趋合理， 教学成果奖的分布和质
量水准应较为完整地体现高等教育的各层面的最高水平；另
一方面，教学成果奖应分级分类，以便在更大程度上保证奖励
的公平与公正。

2. 高校层面，应由重申报转向重培育。 对于高校层面，有
以下 5 个方面的启示：
第一，高校教学成果奖的生成有其基本规律和特质，需要

长期的积累和实践。 国家级教学成果奖旨在促进和鼓励学校
和教师积极推进教学改革，转变教学方式，推广教学成果，从
而提高教学质量。 通过对国家级教学成果奖的统计分析，我们
可以看到其呈现出不同的特质和规律。 高校在教学改革的过
程中，应把握这些特质和规律，分析自身优劣，积极促进教学
成果的生成。 高校在激烈竞争奖项的同时，应把注意力逐渐转
移到如何结合高校自身的定位和目标， 有的放矢地探索促进
自身发展的教改目标、内容、途径和模式，从成果生成的内在
机理上培育教学成果。
第二， 从分析中我们可以清楚看到， 完整的成果包括选

题、完成人、成果形成时间、成果支撑材料 4 大部分基本要素，
而每一要素又可以细分为若干维度， 这 4 方面要素与其各种
维度的选择组合构成成果培育的各种逻辑途径。

第三， 在选题和完成人的界定上，“教学成果奖中的教学
成果”内涵需要进一步明确，以便把重心偏向真正从事教学的
一线教师， 至少在一线教师与教学工作管理者之间有一个适
当比例，以便促进教师研究教学、提升教学水平的积极性。 从
统计分析来看，教学改革是获奖成果关注的焦点。 人才培养模
式的转化和教学质量的提高，要求由教学内容、课程体系的改
革来实现。 人才培养既要有科学合理的顶层设计和目标规格，
更要有扎扎实实的教学改革，尤其是课程体系和教学内容、教
学方法以及教学手段的改革来加以推动。 一线教师、学术带头
人是教学改革的直接推动者， 对教学的研究与探索是促进教
学质量提高的直接因素。 高校应重视对教师和学术带头人的
培养，调动其积极性，不断转变教学理念，加强课程建设，深化
教学改革，提高教学质量。
第四，从成果生成的时间和最后的表现形式上看，虽然国

家界定两年以上成果就能申报， 但大多数成果集中在 5 年以
上， 说明成果的形成尤其是高质量的成果需要较长的时间来
实践、总结、分析、完善，因此，高校要加强对成果的预见和培
育。 对于成果总结报告、论文、著作、社会价值证明这 4 方面构
成的成果表现形式、意义和重要性是有所区别的。 成果总结报
告是对成果的背景理念、方法途径、结果成效等全面系统的介
绍，对于成果水平和价值的判定至关重要。 社会价值证明则是
成果社会影响力、示范作用的一个评价角度。 而论文和专著则
不同程度地体现出教学成果在理论方面的思考， 二者并非缺
一不可。 在国家级教学成果奖的构成模式中，我们可以发现主
报告和社会效益证明是教学成果奖的支撑要素， 是必须具备
的， 论文和专著的必要性因奖项等级的不同而占据不同的份
量，但二者并不是必需条件。
第五，成果承担人的职务背景、数量，影响对教育教学问

题的关注程度，与最终的成果内容质量紧密相关。 其一，从成
果内容与成果承担人的关系来看， 行政领导比学术带头人的
关注度更高，推动力更大。 行政领导的工作更多的是在教学管
理中完成的，是从宏观和课堂外部来思考如何提高教学质量；
行政领导的教育理念、教育思想对教学建设的方向、深度等等
都有重要影响。 值得注意的是，在教学改革方面，学术带头人
的数量多于行政领导，这反映出随着教学改革的不断深化，学
术带头人的作用日趋明显。 其二， 从成果承担人的数量组成
看，一、二等奖获奖成果中 95%以上的完成人都主要集中于 5
人和 5 人以上。 这说明教学成果奖的形成需要一个团队持续
的努力。

（肖 念，北京工业大学高等教育研究所常务副所长、研
究员,北京 100124；张 萍, 北京工业大学高等教育研究所硕
士研究生，北京 100124）
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